
 

 
 
 

 

 

OGGETTO: DECRETO 

INCARICO FIGURE 

PROFESSIONALI INTERNE-

ESTERNE IN 

COLLABORAZIONE PLURIMA-

ESTERNE PER LAVORO  

 

 

Al personale interessato 

All’Albo 

Agli Atti del progetto 

 

 

OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE INCARICO FIGURA PROFESSIONALE ESTERNA PER 

LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE PARTECIPANTE ALL’AVVISO PROT. N°316 

del 10/09/2026_ DOPO VALUTAZIONE DEI CV DA PARTE DEL RAPPRESENTANTE LEGALE 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 
e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione 
e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, 
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle 
risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 
CUP: G54D25005050007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-774 
Titolo: Idee, talenti e futuro in movimento 
 

IL RAPPRESENTANTE LEGALE 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, in quanto applicabile alle istituzioni scolastiche paritarie; 

VISTI gli articoli 2222 e seguenti del codice civile, in tema di contratto d’opera, che disciplinano l’incarico a 
personale esterno oggetto del presente decreto; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e competenze 2021-2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTA in particolare la Priorità 1 – “Scuola e competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione e a promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’art. 10, paragrafo 6, 
del Regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 15 luglio 2022, CCI 2021IT16FFPA001, che 
approva l’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana; 
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VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023, recante modifica della Decisione di 
esecuzione C(2022) 9045 che approva il programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo 
“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia, CCI 2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate); 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024, di attuazione del decreto 
ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate); 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 0145921 del 25/08/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con l’individuazione di una professionalità esterna per il 
progetto di cui in oggetto; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 316 del 10/09/2026, Modulo “Materia viva”; 

VISTE le istanze pervenute; 

VISTO il proprio decreto di valutazione in autonomia prot. n. 371 del 29/09/2026 

VISTA la Graduatoria definitiva prot. n. 372 del 29/09/2026; 

DATO ATTO essere pervenuta un’unica candidatura, ritenuta idonea a coprire la figura richiesta; 

DATO ATTO quindi di poter considerare definitiva la graduatoria; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto, 

DECRETA 

 
Art.1 Affidamento incarico  
 
Vengono affidati i seguenti incarichi  
 
 
PERSONALE ESTERNO PER PRESTAZIONE OCCASIONALE: 
 

1) prof. _CARTIGIANO LUIGI_____nel ruolo di __DOCENTE ESTERNO__presentante istanza 

come____TUTOR_____ modulo “Materia Viva” per n° 30 ore. 

 

Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario extrascolastico, a partire dalla data della nomina fino al termine del 
progetto comunque non oltre il 31/12/2026 
L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Rappresentante legale, e avrà effetto 
vincolante per la figura nominata  
 



 

 
 
 

Art. 3 – Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’Avviso e nel contratto di prestazione d’opera, in relazione al 
ruolo di tutor. 

Art. 4 – Compenso 

Il compenso è stabilito in € 30,00/ora per il ruolo di tutor, onnicomprensivo di ogni onere e ritenuta, così 
come definito nel piano finanziario dell’Avviso, per un importo complessivo di € 900,00 (euro novecento/00) 
per le 30 ore del modulo. 

Art. 5 – Revoca e decadenza dall’incarico 

La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento dell’incarico comporta la revoca automatica 
dell’incarico stesso. 

Art. 6 – Nomina 

Al presente decreto seguirà la stipula del contratto di prestazione d’opera con il/la prestatore/prestatrice 
individuato/a. 

           
Il RUP Rappresentante legale 

          Immacolata Nacchia 
Documento firmato digitalmente 
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